北京市地方标准意见汇总处理表

地方标准名称：安全生产等级评定技术规范 第38部分 省际客运企业              

主要起草单位：北京诺亚明升交通科技有限公司
意见征求方式：网上社会公开征求和发函征求意见。
意见处理：
共收意见22条，全部采纳21条，不采纳1条。其中：网上社会公开征求意见收到意见9条，全部采纳9条，部分采纳1条。发送“意见征求函”单位4个，回函单位4个；收到意见13条，全部采纳11条，不采纳1条。
	序号
	地方标准

章条编号
	意见内容
	提出单位
	处理意见

（采纳/

不采纳）
	意见处理说明

（不采纳的理由等）

	1
	1
	建议“本文件规定了...评定细则”调整为“本文件规定了...评定细则的指示”。理由：范围的陈述采用“本文件规定了...指示”的表述形式。
	广东工业大学
	采纳
	根据GB/T 1.1 8.5.3本文件规定了...... 的要求。

	2
	4.1.2.2 a)
	建议“按照每30辆车1人的标准配备，最低不少于1人”调整为“应按照每30辆车1人的标准配备，最低不少于1人”。理由：规范标准的要求表述使用要求型条款。
	广东工业大学
	采纳
	增加“应”

	3
	4.1.2.2 b)
	建议“按照每增加100辆增加1人的标准配备”调整为“应按照每增加100辆增加1人的标准配备”。理由：如上所述。
	广东工业大学
	采纳
	增加“应”

	4
	4.1.4.1
	建议“驾驶员岗前理论培训不少于24学时，跟车实习驾驶操作不少于30学时”调整为“驾驶员岗前理论培训应不少于24学时，跟车实习驾驶操作应不少于30学时”。理由：如上所述。
	广东工业大学
	采纳
	增加“应”

	5
	4.1.5.1 a)
	建议“持有与驾驶车型相符的合法有效的机动车驾驶证”调整为“应持有与驾驶车型相符的合法有效的机动车驾驶证”。理由：如上所述。
	广东工业大学
	采纳
	增加“应”

	6
	4.1.5.1 b)
	建议“取得营业性道路运输从业资格证”调整为“应取得营业性道路运输从业资格证”。理由：如上所述。
	广东工业大学
	采纳
	增加“应”

	7
	4.1.5.1 c)
	建议“符合法定年龄要求”调整为“应符合法定年龄要求”。理由：如上所述。
	广东工业大学
	采纳
	增加“应”

	8
	4.5.3
	建议“不得堵塞或停放其他车辆”调整为“不应堵塞或停放其他车辆”。理由：不以“不得”替代“不应”表禁止。
	广东工业大学
	采纳
	修改为“不应”

	9
	4.6.2.1
	建议“不得酒后驾驶、带病驾驶”调整为“不应酒后驾驶、带病驾驶”。理由：如上所述。
	广东工业大学
	采纳
	修改为“不应”

	10
	4.1.2.1
	建议“应当设置专门的安全生产管理机构”调整为“应设置专门的安全生产管理机构”。理由：要求型条款的能愿动词是“应”，不是“应当”。
	北京北汽汽车租赁集团股份有限公司
	采纳
	修改为“应”

	11
	4.1.2.2
	对于300辆（含）以下客运车辆的，按照每50辆车1人的标准配备，最低不少于1人；对于300辆以上客运车辆的，按照每增加100辆增加1人的标准配备。（安全规范）
	北京新国线安泽运输集团有限公司
	采纳
	由30辆车1人修改为50辆车1人

	12
	4.1.2.3
	并经交通运输主管部门对其安全生产知识和管理能力考核合格（安全规范）
	北京新国线安泽运输集团有限公司
	采纳
	增加“交通运输主管部门”

	13
	4.1.4.1
	客运驾驶员岗前培训不少于24学时，并应在此基础上实际跟车实习，提前熟悉客运车辆性能和客运线路情况。（安全规范）
	北京新国线安泽运输集团有限公司
	采纳
	增加“提前熟悉客运车辆性能和客运线路情况”

	14
	4.1.4.3
	驾驶员每年接受不少于12学时继续教育（继续教育办法）
	北京新国线安泽运输集团有限公司
	不采纳
	与《道路旅客运输企业安全管理规范》和《北京市驾驶员诚信考核实施细则》要求一致。

	15
	4.1.5.1b）
	持有营业性道路旅客运输从业资格证（客规）
	北京新国线安泽运输集团有限公司
	采纳
	增加“旅客”两字

	16
	4.1.5.1h）
	36个月内有酒后驾驶、超员20%以上、超速50%（高速公路超速20%）以上或12个月内有3次以上公安机关交通管理部门记录超速违法行为的（安全规范）
	北京新国线安泽运输集团有限公司
	采纳
	高速公路超速30%修改为20%

	17
	4.1.2.2
	对于300辆（含）以下客运车辆的，按照每50辆车1人的标准配备，最低不少于1人；对于300辆以上客运车辆的，按照每增加100辆增加1人的标准配备。《规范》
	新国线运输集团有限公司
	采纳
	由30辆车1人修改为50辆车1人

	18
	4.1.2.3
	客运企业主要负责人和安全生产管理人员应当在从事道路旅客运输安全生产相关工作6个月内完成安全考核工作。
	新国线运输集团有限公司
	采纳
	增加6个月完成考核要求

	19
	4.1.5.1
	h)36个月内无酒后驾驶、超员20%以上、超速50%（高速公路超速20%）以上或12个月内有3次以上公安机关交通管理部门记录超速违法行为的；
	新国线运输集团有限公司
	采纳
	高速公路超速30%修改为20%

	20
	4.6.2.6
	从事线路固定的机场或高铁快线、通勤包车、定制客运以及短途驳载且单程运营里程在200公里以内的客运车辆，在确保安全的前提下，不受凌晨2时至5时通行限制。

前述客运车辆夜间单程运行时间超过2小时的，应当通过停车休息不少于20分钟或者随车配备2名驾驶员等方式，落实1名驾驶员夜间连续驾驶不得超过2小时的要求。
	新国线运输集团有限公司
	部分采纳
	前半句要求采纳，防范措施4.6.2.4已规定，不重复规定。

	21
	4.6.4.4
	驾驶员存在一次计10分及以上诚信考核计分情形及存在一次计6分以上的重点交通违法行为且未严肃处理的，应不继续安排上岗作业。
	新国线运输集团有限公司
	采纳
	增加“一次计6分以上的重点交通违法行为情形”

	22
	4.6.5.2
	应实时分析、处理车辆行驶动态信息，及时提醒驾驶员纠正超速行驶、疲劳驾驶等违法行为，及时提醒驾驶员并处理智能视频监控报警的高风险违规行为，并记录存档至动态监控台账。
	新国线运输集团有限公司
	采纳
	修改为“及时提醒驾驶员并处理智能视频监控报警的超速行驶、疲劳驾驶等高风险违规行为”

	23
	
	无意见
	北京九龙祥龙客运有限公司
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